ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIG A.$
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

1.Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Kurumsal yonetim yaklasimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirik ve sorumluluk kavramlari (zerine kurulmustur. Bu
gercevede, Sirket ydnetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmayi ve olasi gikar gatismalarinin éniine gegmeyi ticari
sir niteligindeki ve henliz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak tizere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin
zamaninda, dogdru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, dlistik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmasini;
Yonetim Kurulu Gyelerinin esas itibariyle anonim sirket tiizel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine karsi olan hesap verme
zorunlulugu tagidigini ve sirket adina yapilan tim faaliyetlerin mevzuata, Esas Sézlesmeye ve Sirketicin dlizenlemelere uygun
oldugunu ve denetlendigini beyan ve taahhiit eder.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Yatinme iligkileri Yoneticisi

Yasemin HAKAN

Tel: 0212 344 12 89 Faks : 0212 344 12 86

E-posta : yhakan@atlasyo.com.tr

iletisim Adresi : Biiyiikdere Cd.No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent SISLI/iISTANBUL

Yatinmecilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak
tutulmasini saglamak.

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili ve s6zli bilgi taleplerini Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilen bilgiler
cergevesinde sinirli kalmak kaydi ile yanitlamak.

Genel kurul toplantist ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel
kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sézlesmeye ve diger ortaklik igi diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak
tedbirleri almak.

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirll husus da dahil olmak (zere sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yakamldltklerin yerine getiriimesini gdzetmek ve izlemek.

Donem icerisinde 25 pay sahibi telefon ile,Genel Kurul tarihi, kar pay1 dagitimi yapilip yapilamayacagi ile ilgili bilgi talebinde
bulunmuslar, Sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformun da yapmis oldugu agiklamalar cercevesinde bu konularda
bilgilendirilmiglerdir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin talep ettikleri bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformun da yapilan duyurular gergevesinde paylasiimaktadir.
Sirketimize gelen bilgi taleplerinin tamami telefon ile olup yazili talep olmamistir.

Sirketimiz internet sitesinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir bilgi ya da agiklama
bulunmamaktadir. Sirket ana s6zlesmesinde 6zel denet¢i atanmasina iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Dénem
igerisinde 6zel denetgi tayini talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Toplantilari

Sirketimiz 26.05.2017 tarihinde Olagan Genel Kurul toplantisi ¢agdrisi yapilmis ancak toplanti nisabi saglanamadigindan
toplanti yapilamamistir. Yénetim Kurulu Olagan Genel Kurul 2. Toplantisinin tarihini 23.06.2017 olarak belirlemis ve gerekli
duyurulari yapmigtir. Olagan Genel Kurul 2. Toplantisi 23.06.2017 tarihinde yapilmigtir.

Genel kurul toplantisi fiziki katilim ve elektronik ortamla birlikte yapiimigtir. Toplantiya medya katilimi olmamistir. Pay
sahiplerine toplanti glindemleri Olagan Genel Kurul toplantisindan 6nce Kamuyu Aydinlatma platformu, Sirket resmi internet
sitesi ve Tirkiye genelinde yayin yapan bir gazete araciligiyla duyurulmustur. Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine soru
sorma hakki taninmig ancak pay sahipleri tarafindan herhangi bir soru sorulmamistir. Pay sahiplerinin Yatirimer iligkiler
Birimine yapmis olduklari yazili bagvuru olmamistir. Genel kurul toplanti tutanagi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet
sitesinde yayinlanmaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda, Divan tesekkiili, Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunmus sayiimasi,
Yonetim Kurulu Uyeligi segimi, Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik ticretlerinin belirlenmesi hakkinda énergeler verilmis verilen
tim dnergeler kabul edilmis ve genel kurulca gortstlerek karara baglanmigtir. Dénem icerisinde herhangi bir bagis ve



yardim yapilmamisgtir. Olagan genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi olarak bagis ve yardimlara iligkin pay
sahiplerine bilgi verilmistir.

5. Oy Haklar ve Azlik Haklar

Sirketimizde sadece Yonetim Kurulu (yelerinin segiminde A grubu paylarin her birinin 100.000.000 adet oy hakki
bulunmaktadir. Karsilikli istirak iginde bulunan sirketler oy kullanmamigtir. Ana Szlesmemizde birikimli oy kullanimi ile ilgili
herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Azlik paylari yénetimde temsil ediimemektedir, toplantiya katilamayan pay sahipleri vekil vasitasiyla oy kullanabilirler. Bunun
igin genel kurul 6ncesi vekaletname 6regi internet sitemizde yayinlanmaktadir.

6. Kar Payi Hakki,

Sirketimizin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. 07.05.2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul
2. toplantisinda alinan karara gére Sirketimiz kar dagitim politikasi asagidaki gibidir.

Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri,
vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hikimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz
“ asagidaki sekilde belilenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayriimasi konusunda TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
dizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetier
igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gdrtilen
safi(net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin diiglimesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:
a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5'i Tlrk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

b)Birinci Temettl: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettli ayrilir.

c)ikinci Temettti: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisildiikten sonra Genel kurul kalan kismi, kismen veya
tamamen ikinci temettli hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akeelere ilave etmeye, olaganiistl yedek akge olarak ayirmaya veya yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere
kar pay! olarak vermeye yetkilidir.

Ancak yasa hiikm ile ayriimasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci
temettll ayrimadikca, baska yedek akge ayrilimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mstahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

d) Tdrk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay! disuldiikten pay sahipleriile kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastiriimig olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net dénem ve gecmis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gegmis yil zararlari
net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.Sirket finansal tablolarindaki net ddnem ve gegmis yil zarararinin uygun
6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin, ilgili yil genel kurul toplantisinda kar dagitimina iligkin
guindem maddesinin gériistimesinden 6nce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gére kar dagitiminda; Sirketin
biylumesi i¢in yapilmasi gereken yatirmlar ile bu yatinmlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek
Sirketin 6z sermaye orani, surdtrlebilir bilylime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlari dikkate alinir. Yénetim Kurulu Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun zorunlu kildigi oranindan az olmamak iizere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar
pay! dagitmay! politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde gdz éniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan
ve Turkiye Muhasebe Standartlari (TMS/TFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlari
arasinda hassas denge korunarak, Yoénetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi ile ilgili
mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise, daditimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate
alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir dénem karindan daha fazla temettli dagitimasina karar
veriimesi halinde olaganistl yedek akgeler, gegmis yil karlari gibi yasal kayitlarda yer almayan ve kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullaniimasina karar verilmesi mimkindr.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettl tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri gergevesinde beliflenecek
tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettli tutarindan daha fazla kar daditimina karar verilmesi halinde kalan tutar,



ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payi ve/veya bedelsiz hisse
senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse bagina diisen kar payi, dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin tmUne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar Payinin, pay sahiplerine
hangi tarihte verilecedi Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan hikme baglanir. Ancak kar payinin en geg 5.
Ayin sonuna kadar ddenmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi daditimlarinda mevzuatta belirtilen dizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

9) Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalarl kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net dagitilabilir dénem
karinin” 1'inci maddeye gére hesaplanan tutardan disik olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan mali
tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir ddnem kari dikkate alinir.

10) TUrk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalarl kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére net daditilabilir donem kéri olusmamasi
halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve TMS ile uyumlu mali tablolarda “net dagitilabilir donem kar”
hesaplanmis olsa dahi, k&r dagitimi yapiimaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir dénem kar”, cikariimis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kér dagitimi
yapiimayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitiimadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigini Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatinm ortakiigi sektdriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina yénetim
kurulu Gyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile ilgili yénetim kurulu karar alinirken
ana sdzlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve galisanlara kar payl dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktari ve ddeme sekli Yonetim Kurulu'nca
belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara daditilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19 maddesinin 5. fikrasi
geredi ilgili mali yil icinde yapilan bagislar birinci temettliye esas net dagitilabilir donem karinin matrahina eklenmesi ve birinci
temettiiniin bu matrah (zerinden hesaplanmasi ilkesine gére hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teblig hikimlerine ve ilke
kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikasi Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

1. Paylarin Devri
Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz bilgilendirme politikasi mevcut olup, adresinde yer almaktadir. Ayrica Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ilan edilmigtir. Bilgilendirme Politikasinin ylritilmesinde sorumluluk Yatirmci lligkiler Birimindedir.
Calisanlarina iligkin bilgi B6lim | Madde 2 de verilmistir.

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz internet adresi olup, internet sitemizde ingilizce dil segenegi bulunmaktadir. ingilizce bélimiinde
tim site igeriginin gevrimi bulunmamakta olup galismalar stirmektedir. Web sitesinde Kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen
hususlara yer verilmistir.

2.2. Faaliyet Raporu

Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere faaliyet raporunda yer verilmektedir.
BOLUM Ill - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri; Sirketin, pay sahipleri, ¢alisanlari, alacaklilari, mUsterileri, tedarikgileri, gesitli sivil toplum kuruluslarini,
devleti ve sirkete yatinm yapmayi distnebilecek potansiyel tasarruf sahiplerini igermektedir. Menfaat sahiplerinin; sirketin
yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili olarak dizenli ve glvenilir bilgiye erisim ihtiyaci; ¢alisan personelimizce her an



kaliteli bir sekilde yazili velveya sozli olarak kargilanmaktadir. Bunun disinda menfaat sahipleri sirket hakkindaki bilgileri
mevzuat geredi kamuya yapilan agiklamalar araciligi ile ve sirketin web sayfasindan diizenli olarak égrenebilmektedirler.
Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yénetim Komitesine veya
Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmeleri higbir sekilde kisittanmamistir. Menfaat sahipleriyle ilgili temel Sirket politikamiz
acik, dirist, tutarli iletisim esasina dayanir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati gergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tim 6zel durumlari, Gger aylik ddnemler
itibariyle finansal tablo ve raporlar Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilidiyla kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini
bilgilendirmektedir.

Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve intemet sitesi araciligiyla da bilgilendirmektedir.
Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan iglemlerine iliskin bildirimleri Yatirimer iligkileri
Bollm tarafindan takip edilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin ydnetime katilmasi hakkinda herhangi bir model olugturulmamistir.

13. insan Kaynaklar politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklarn yonetimi olusturulmamistir. Buradaki amag sirketin giderlerini azaltarak karliigini
artirmak olarak belirlenmistir. Sirketimiz insan kaynaklari yetkilisi olarak Yasemin HAKAN atanmistir. Caliganlara verilen tcret
ve diger menfaatlerin belilenmesinde verimlilik esas alinmaktadir. Calisanlarimizdan ayrimeilik konusundan gelen bir sikayet
yoktur.

14.Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz personel isleri yonetmelidi ile calisanlar igin etik kurallar olusturulmus ancak kamuoyuna agiklanmamistir.
Sirketimizin destek oldugu ya da dnciiliik ettigi sosyal bir ¢alisma bulunmamakta olup kamuyu yonelik herhangi bir faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket isleri ve ydnetimi, genel kurul tarafindan segilen yonetim kurulu tarafindan
yUrataldr.

Adi Soyadi Unvani Gorev Siiresi
Fatma OZTURK GUMUSSU Yénetim Kurulu Bagkani 3YIl
Cagla OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi Vil
Cigdem OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi 3Yil
Ahmet Fatih TAMAY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3Yil
Dr.Sahin ARSLANTAS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3Yil

Sirketimiz yapisi geredi ydnetim kurulunda bagimsiz ye bulunmasi zorunlu olup yénetim kurulu tyelerinin sirket disinda bagka
gorev veya gorevler aimasi belli kurallara baglanmamis ve sinilandiriimamigtir. Ayrica yonetim kurulu tyelerinin 6zgegmisleri
ve bagimsiz Uyelerinin bagimsizlik beyanlari agagidadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri :
Fatma OZTURK GUMUSSU - Yénetim Kurulu Bagkani

Fatih Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi mezunu olan Fatma OZTURK GUMUSSU, Yildiz Teknik Universitesi
isletme Yénetimi béliimiinde ytiksek lisans yapmistir. Bahcesehir Universitesi insan kaynaklari tezli yiiksek lisansina halen
devam etmektedir. Mesleki kariyerine 2005 yilinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.$'de staj yaparak
baslamistir. Takip eden yillarda Metro Grubu blinyesinde farkli sirketlerde hissedar ve yénetim kurulu Gyesi olarak gérev
yapmistir. Halen Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri A.S. ve Atlas Menkul Kiymetler Yatinim Ortakligi A.S.'de Yonetim
Kurulu Bagkanli§i, Metro Yatirim Menkul Degerler A.$.’de Y6netim Kurulu Baskan yardimcili§i gorevini ylritmekte olup,
Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.S. , Vanet Gida Sanayi ig ve Dis Ticaret A.S., Sampi Uretim Gida Pazarlama ve
Ticaret A.S., Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S., Metro Travel Seyahat Org. Ve Ticaret A.S., Galip Oztiirk
Turizm Yatinmlan A.S., Mepet Metro Petrol Ve Tesisleri San. Tic. A.S., Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.$. ve Metro
Portfoy Yonetimi A.$.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.



Cagla OZTURK - Yonetim Kurulu Uyesi

Cagla OZTURK Yiiksek Ogrenimini Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiltesinde tamamlamistir. Mepet Metro Petrol ve
Tesisleri San.Tic.A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkani, Metro Ticari ve Mali Yatirmlar Holding A.S., Vanet Gida Sanayi ig ve Dig
Ticaret A.S., Metro Travel Seyahat Org. Ve Ticaret A.S., Atlas Menkul Kiymetler Yatirm Ortakligi A.S., Metro Grup Elektrik
Enerjisi Toptan Satis A.S., Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.S., Galip Oztlrk Turizm Yatinmlan A.S., Avrasya
Terminal Isletmeleri A.S., Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S. sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir. Aimanca ve ingilizce bilmektedir.

Gigdem OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1990 yilinda dogan Cigdem OZTURK yiiksek 6&renimini City University London Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ekonomi ana dalinda
tamamlamistir. Mesleki kariyerine Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S de staj yaparak baslamistir. Cass Business
School Management Bélimiinde master yapmistir. Ayni zamanda Metro Yatirrm Menkul Degerler A.$ de Yonetim Kurulu
Bagskani ,Atlas Menkul Kiymetler Yatinm Ortakligi A.S ve Galip Oztiirk Turizm Yatirmlari A.S de Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini Ustlenmektedir.

Ahmet Fatih Tamay - Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi Ugak Muhendisligi mezunu olan Ahmet Fatih TAMAY, is hayatina Anadolu Isuzu
da satin alma sefi olarak baglamistir. Ayni firmada sirasiyla Uretim Planlama ve Stok kontrol MUdarligu, Satinalma MUdarligu
ve 2006 yilinda Satis ve Pazarlama Direktorliigtine atanmigtir. 2013 yilinda istanbul Sanayi Odasi meclisi'ne segilmis olup iSO
Meclis Uyeligi ve iSO Otomotiv ve Yan Sanayi Komitesi Bagkan Yardimciligi, TOBB Otomotiv Meclis Uyeligi ve iTO Ulagim
intisas Komitesi Uyeligi gdrevlerini siirdirmektedir. Bu gorevlerine ilaveten Eyliil 2015 tarihinden itibaren Uluslararas olarak
kurulmus olan IPRU-International Passanger and Road Transportation Union Yénetim Kurulu Baskanhigi ve TOBB Karayolu
Yolcu Tagimacilig Meclisi Uyeligi gdrevlerini yapmaktadir.
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetimm Tebligi ve eklerindeki
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeligi sartlarina haiz oldugumuzu kabul ve beyan ederim.

Saygilarimla,

[AHMET FATIH] [TAMAY] (14156443604
[Caddebostan Mah. Yener Sk. No: 11 / 4 Kadiksy / ISTANBUL]
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Dr.Sahin ARSLANTAS - Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Béliimiinden mezun olan Aslantas sirasiyla The University of Sheffied
ingiltere M.A. Money Banking Finance(1987-1990), Marmara Universitesi Bankacilik Enstitiisii Doktora Egitimi almigtir(1993-
2004), Turk Ekonomi Bankasi A.S. de basladidi is hayatina sirasiyla TSKB A.S. Uzman, Finansbank A.S. Midir Yrd. Nurol
Menkul Kiymetler A.S. Gen.Md.Yrd, Surel Sirketler Grubu Yénetim Kurulu Bagkan Danismani, Servist Danismanlik A.S.
Yonetici Ortak olarak devam etmistir. Aslantag, halen Uyum Gida A.S. de Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi ve Global Enerji
Elektrik Uretimi A.S. de Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Midtirl olarak gérev almaktadir..
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYAN!

Sermaye Plyasas: Kurulu'nun 11-17.1 sayth Kurumsal Yonetim Tebligi ve eklerindeki

Bagimsiz Yonetim Kurulu Dyeligi sartlanina haiz oldugumu kabul ve beyan ederim.

Saygvlarimia ,

Dr. $Sahin ARSLANTAS

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yénetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli gériilen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim
kurulu Gyelerinden her biri de bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya gagriimasini talep edebilir.
Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya gagirmazsa Uyeler de re'sen agri yetkisine sahip olurlar. Toplantilarda
her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapiimasi talebinde bulunmadikga, bir dyenin
yapti§i dneriye, diger Uyelerin muvaffakatiarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir. Yonetim kurulunun toplanti
gundemi y6netim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu karar ile glindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri
Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir. Yénetim kurulu salt cogunlukla
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir.
Bu toplantida da esit oy alan éneri reddedilmis sayilir. Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.Yonetim Kurulu dyelerine adirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki
taninmamistir. Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi,Yapi ve Bagimsizhigi

Yénetim Kurulu risk yénetimine ve i¢ denetime iligkin faaliyetleri Sirket biinyesinde olusturulmus olan g kontrol ve teftis birimi
ve ilgili Komiteler vasitasiyla gozetir. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dstrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak maksadiyla Riskin
Erken Tespiti Komitesi 2 ayda bir toplanarak Denetim komitesi vasitasi ile Yénetim Kuruluna rapor sunar. Ortakligimiz da
temelde bir sermaye piyasasi kurumu olarak risk yonetimine 6nem vermekte ve gelistirmek igin ¢alismalarina devam
etmektedir. i¢ Denetime iliskin faaliyetleri yonetmekte olan Denetim Komitesi ise; séz konusu fonksiyonu yerine getirirken
Bagimsiz Dig Denetim islemlerini gerceklestiren kuruluslann bulgularindan faydalanmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite

Dr.Sahin ARSLANTAS Denetimden Sorumlu Komite Bagkani

Ahmet Fatih Tamay Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Dr.Sahin ARSLANTAS Bagkan

Ahmet Fatih Tamay Uye

Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite

Ahmet Fatih Tamay Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Bagkani
Dr.Sahin ARSLANTAS Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Uyesi
Yasemin HAKAN Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Uyesi

18. Risk Ydnetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yénetim Kurulu risk yénetimine ve i¢ denetime iligkin faaliyetleri ilgili Komiteler vasitasiyla gozetir. ig kontrol gorevi Teftig birimi
tarafindan ylritimektedir. Sirket maruz kalabilecedi risklerin dlgimUnde kullanilan yontem yatirim stratejisine ve karsilagtirma
dlgutline uygun yatinm yapilan varliklarin yapisina ve risk diizeyine uygun bir risk yonetim sistemi olusturulmustur. Sirket tlrev




araglardan kaynaklanan riskleri de icerecek sekilde, ortaklik portfdytintin igerdigi tim piyasa risklerini kapsayan “Riske Maruz
Deger” yontemini risk 6lcim mekanizmasi olarak seg¢mis ve risk yonetim sistemini de bu 6lgim modelini esas alarak
olusturmustur.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri
Yatinm Ortakliklari, bazi kisittamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber, temel amaglari
menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olugan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin kar paylari ve faizlerinden
gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin finansman kaynagi kendi 6zsermayesidir. Sirket yatinmlarinda yiksek risk-ylksek
getiri yerine, dlsUk risk-optimal karliligi ana ilke olarak belirlemis,dlistk risk optimal karlilik hedefi ile portféyin istikrarli bir
sekilde blyltmeyi hedeflemistir.

20. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek Huzur hakki genel kurulda belilenmektedir. Yonetim Kurulu Bagkani Sn.Fatma Oztiirk'e
aylik net 2.500 TL, Yonetim Kurulu Uyesi Sn.Cigdem Oztiirk'e aylik net 2.500 TL, Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Cagla Oztiirk'e
aylik net 1.000 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Ahmet Fatih Tamay'a aylik net 1.000 TL,Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Sn.Sahin Aslantag’a 1000 TL huzur hakki olarak veriimesine karar verilmigtir. Sirket herhangi bir ydnetim kurulu Gyesine
borc vermemis kredi kullandirmamis ve lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

Ahmet Fatih Tamay Dr. Sahin Aslantag
Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Bagkani Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Uyesi

Yasemin Hakan )
Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Uyesi



